
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

日 月 火 水 木 金 土 

  １ ２ ３ ４ ５ 

    ｽﾛｰｴｱﾛﾋﾞｯｸ 
10:00～ 

  

６ ７ ８ ９ １０ １１ １２ 

    ｽﾛｰｴｱﾛﾋﾞｯｸ 
10:00～ 

  

１３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ 
   

土居
ど い

地域
ち い き

 

6年生
ねんせい

交流会
こうりゅうかい

 

ｽﾛｰｴｱﾛﾋﾞｯｸ 
10:00～ 

  

２０ ２１ ２２ ２３ ２４ ２５ ２６ 
  ３Ｂ体操

たいそう

教室
きょうしつ

 

10:00～ 

 ｽﾛｰｴｱﾛﾋﾞｯｸ 
10:00～ 

職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

 
10:00～ 

 

２７ ２８ ２９ ３０ ７/１ ２ ３ 

    ｽﾛｰｴｱﾛﾋﾞｯｸ 

10:00～ 

 

 

 

 

 毎年
まいねん

、市
し

の新規
し ん き

採用
さいよう

・転入
てんにゅう

教 職 員
きょうしょくいん

等
とう

人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

研修会
けんしゅうかい

（以下
い か

「新転入
しんてんにゅう

研
けん

」）に共
きょう

学者
がくしゃ

として参加
さ ん か

させていただいているのですが、現場
げ ん ば

の推進者
すいしんしゃ

の声
こえ

を

直接
ちょくせつ

聴
き

くよい機会
き か い

と捉
とら

えています。昨年度
さくねんど

は、行政
ぎょうせい

職員
しょくいん

の班
はん

に所属
しょぞく

し、若
わか

い世代
せ だ い

の人
ひと

たちとも意見
い け ん

交換
こうかん

ができました。 

 年度
ね ん ど

末
まつ

に、新転入
しんてんにゅう

研
けん

レポート集
しゅう

が送
おく

られてきました。新
あたら

しい職場
しょくば

で人権
じんけん

・同和
ど う わ

教
きょう

育
いく

を推進
すいしん

している皆
みな

さんの研修後
けんしゅうご

の変化
へ ん か

が感
かん

じ取
と

れる内容
ないよう

に学
まな

ぶことが多
おお

くあり

ましたし、課題
か だ い

も感
かん

じ取
と

れました。私
わたし

なりに感
かん

じたことを述
の

べさせていただきま

す
 

。 

 

〇受講者
じゅこうしゃ

77名
めい

中
ちゅう

過
か

半数
はんすう

の人
にん

がフィールドワークについて書
か

いています 

「自分
じ ぶ ん

が生
う

まれ育
そだ

った四国
し こ く

中央市
ちゅうおうし

で理不尽
り ふ じ ん

な差別
さ べ つ

が様々
さまざま

なかたちで根深
ね ぶ か

く残
のこ

ってい

ることを知
し

り、正直
しょうじき

驚
おどろ

きました」と感想
かんそう

を述
の

べている人
ひと

がいました。自分
じ ぶ ん

が勤務
き ん む

し

ているまちの中
なか

に、差別
さ べ つ

が厳
げん

存
ぞん

していることを目
ま

の当
あ

たりにし、知
し

らなかった自分
じ ぶ ん

、

気
き

づかなかった自分
じ ぶ ん

を見
み

つめ直
なお

すことで、部落
ぶ ら く

問題
もんだい

を身近
み ぢ か

に引
ひ

き寄
よ

せることができて

います。私
わたし

たちの身近
み ぢ か

にある具体
ぐ た い

的
てき

な事実
じ じ つ

に目
め

を向
む

ける（差別
さ べ つ

の現実
げんじつ

から学
まな

ぶ）と

いう同和
ど う わ

教育
きょういく

の原点
げんてん

がここにあります。フィールドワークがこの研修
けんしゅう

に欠
か

かせない

大
おお

きな役割
やくわり

を果
は

たしていると言
い

えま
 

す。 

 

〇就学前
しゅうがくまえ

の先生
せんせい

は実践
じっせん

してきたこととして、全員
ぜんいん

「人権
じんけん

教育
きょういく

の心
こころ

を育
そだ

てる５つの

目標
もくひょう

」について書
か

いています 

これは昨年度
さくねんど

、コロナウイルス感染症
かんせんしょう

で、市
し

就学
しゅうがく

前人権
ぜんじんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

研修会
けんしゅうかい

の

全体会
ぜんたいかい

をなくし、各園所
かくえんじょ

ごとに「人権
じんけん

教育
きょういく

の心
こころ

を育
そだ

てる５つの目標
もくひょう

」について

研修会
けんしゅうかい

を持
も

ったことが具体的
ぐたいてき

な取組
とりくみ

につながったのではないかと思
おも

います。 

 

（裏面
うらめん

へ続
つづ

きます→） 

館長の気づき 

新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

拡
かく

大防止
だいぼうし

のため、予定
よてい

が変更
へんこう

・中止
ちゅうし

となることがあります。ご 了 承
りょうしょう

ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

〇人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

を推進
すいしん

していくうえでの課題
か だ い

 

「H県
けん

で生
う

まれ育
そだ

ってきた自分
じ ぶ ん

は、それまで人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

を学習
がくしゅう

する機会
き か い

が少
すく

な

く…授業
じゅぎょう

で学
まな

ぶ以上
いじょう

のことは知
し

らなかった」 

「W県
けん

では、小学校
しょうがっこう

から高校
こうこう

を通
とお

して、人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

を学
まな

んだことはなかった」 

「中予
ちゅうよ

地区
ち く

出身
しゅっしん

で、これまで同和
ど う わ

問題
もんだい

について触
ふ

れる機会
き か い

も少
すく

なく、正直
しょうじき

なところ

自分
じ ぶ ん

自身
じ し ん

が学校
がっこう

で学習
がくしゅう

した記憶
き お く

も残
のこ

っていない」 

「市外
し が い

出身者
しゅっしんしゃ

で、…まともに人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

を受
う

けたことがなく、なんら知識
ち し き

があ

り
 

ませんでした」 

市
し

や県
けん

で人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

の取組
とりくみ

に格差
か く さ

が見
み

られ、ここに書
か

かれているように、人
じん

権
けん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

についてほとんど学
まな

んでいないという人
ひと

が少
すく

なからずいます。 

また、授業
じゅぎょう

を受
う

けてきた人
ひと

でも、 

「大学
だいがく

の４年間
ねんかん

は地元
じ も と

を離
はな

れ、人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

について考
かんが

える機会
き か い

がなくなってき

た
 

」 

「小学校
しょうがっこう

から高校
こうこう

までは、授業
じゅぎょう

等
とう

で同和
ど う わ

問題
もんだい

について学
まな

んだ記憶
き お く

があります。しか

し、それ以降
い こ う

は学
まな

ぶ機会
き か い

がなく…」 

とあるように、中学校
ちゅうがっこう

あるいは高校
こうこう

卒業後
そつぎょうご

に学
まな

びの場
ば

がないこと、特
とく

に大学
だいがく

で人
じん

権
けん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

の講座
こ う ざ

を受講
じゅこう

した人
ひと

がいなかった（講座
こ う ざ

そのものがないのか？）こと

が大
おお

きな課題
か だ い

だと思
おも

っています
 

。 

さらに課題
か だ い

をあげると、 

「同和
ど う わ

問題
もんだい

は自分
じ ぶ ん

とあまり関係
かんけい

のない遠
とお

いところの話
はなし

であるという感覚
かんかく

があった」 

「私
わたし

は学生
がくせい

の頃
ころ

、授業
じゅぎょう

以外
い が い

で誰
だれ

かと同和
ど う わ

問題
もんだい

について話
はな

したことはなく自分事
じぶんごと

とし

て捉
とら

えることができていなかった」 

「当時
と う じ

はただ授業
じゅぎょう

の一環
いっかん

として学
まな

んでいるに過
す

ぎず、深
ふか

く学
まな

ぼうとはしていなかっ

た
 

」 

などなど、部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

の問題
もんだい

を遠
とお

くの問題
もんだい

、自分
じ ぶ ん

に関係
かんけい

のない問題
もんだい

と捉
とら

え、当事者
とうじしゃ

意識
い し き

が持
も

てていない結果
け っ か

となっています。「部落
ぶ ら く

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

推進法
すいしんほう

」が施行
し こ う

されて、5年
ねん

目
め

を迎
むか

えています。ここに提起
て い き

されている教育
きょういく

課題
か だ い

を解
かい

決
けつ

することが法
ほう

の具現化
ぐ げ ん か

に

つながると考
かんが

えています。日々
ひ び

子
こ

どもたちの教育
きょういく

に携
たずさ

わる教 職 員
きょうしょくいん

の皆
みな

さんに

期待
き た い

しています。 

隣保館
り んぽかん

では、人権
じんけん

相談
そうだん

や職業
しょくぎょう

相談
そうだん

を行
おこな

っています 
 

悩
なや

んでいることはありませんか？ 

 隣保館
りんぽかん

は、いつでも人権
じんけん

に関
かか

わる悩
なや

みを相談
そうだん

できる窓口
まどぐち

です。「職場
しょくば

でのハ

ラスメント」、「職場
しょくば

や学校
がっこう

に行
い

けない」など何
なん

でも相談
そうだん

してください。また、

毎月
まいつき

25日
にち

は、ハローワークの巡 回
じゅんかい

相談
そうだん

（ 職 業
しょくぎょう

相談
そうだん

）を 行
おこな

っています
 

。 

 

〇研修後
けんしゅうご

、家族
か ぞ く

等
とう

（親
おや

、夫
おっと

、妻
つま

、友人
ゆうじん

）と話
はな

し合
あ

ったと書
か

いている人
ひと

が２８人
にん

いま

し
 

た 

研修
けんしゅう

が身近
み ぢ か

な人
ひと

と人権
じんけん

問題
もんだい

・同和
ど う わ

問題
もんだい

について話
はな

し合
あ

うきっかけになっていま

す。学
まな

んだことを伝
つた

えるという具体的
ぐたいてき

な行動
こうどう

ができています。まずは、身近
み ぢ か

な人
ひと

とつ

ながることで学
まな

びがより確
たし

かなものになるよう継続
けいぞく

して取
と

り組
く

むことを願
ねが

っていま

す
 

。 

〇気
き

になること 

「差別
さ べ つ

と出会
で あ

ったときに」「子
こ

どもたちはいつか差別
さ べ つ

に出会
で あ

うかもしれません」

「自分
じ ぶ ん

が差別
さ べ つ

事象
じしょう

に遭
そう

遇
ぐう

した際
さい

に」「差別
さ べ つ

に直面
ちょくめん

することはなかったが」「市民
し み ん

か

ら人権
じんけん

問題
もんだい

を投
な

げかけられた時
とき

」等
とう

の表記
ひょうき

が少
すく

なからず見
み

られました。 

この表現
ひょうげん

がいけないと言
い

っているのではありません。少
すこ

し気
き

になるのです。 

「将来
しょうらい

差別
さ べ つ

に出会
で あ

った時
とき

のために学
まな

ぶ」のではなく、「今
いま

、身近
み ぢ か

にある差別
さ べ つ

に目
め

を

向
む

ける」という視点
し て ん

を大切
たいせつ

にしてほしいだけです。地域
ち い き

にある具体的
ぐたいてき

な人権
じんけん

課題
か だ い

に気
き

づき、その課題
か だ い

解決
かいけつ

に向
む

けて、今
いま

、自分
じ ぶ ん

にできることをやる。それが「今
いま

学
まな

ぶ」とい

うことだと思
おも

うからです。 

〇レポートを読
よ

み終
お

えて 

 新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

で、この新転入
しんてんにゅう

研
けん

が持
も

てていなかったら、新転入
しんてんにゅう

職
しょく

員
いん

の皆
みな

さんの意識
い し き

はどう変
か

わっていたでしょうか。 

 昨年度
さくねんど

は実施
じ っ し

にあたり、コロナウイルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

で事務局
じむきょく

の皆
みな

さんは、多
おお

くの

時間
じ か ん

と労力
ろうりょく

を費
つい

やしたと思
おも

いますが、最大限
さいだいげん

の工夫
く ふ う

をして取
と

り組
く

んだからこそ多
おお

く

の成果
せ い か

が得
え

られたと思
おも

います。新転入
しんてんにゅう

研
けん

レポート集
しゅう

で提
てい

起
き

された課題
か だ い

は、四国
し こ く

中
ちゅう

央
おう

市
し

だけで解決
かいけつ

できるものではありませんが、四国
し こ く

中央市
ちゅうおうし

でできることがあります。

改
あらた

めて、新転入
しんてんにゅう

研
けん

の果
は

たす役割
やくわり

の重要性
じゅうようせい

を確認
かくにん

することができました。 
 

土居
ど い

隣保館
りんぽかん

館長
かんちょう

 村上
むらかみ

正哲
せいてつ

 


