
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

その言動
げんどう

、ハラスメントですよ！ 
 

ハラスメントとはいろいろな場面
ば め ん

での『嫌
いや

がらせ、いじめ』を言
い

います。 そ

の種類
しゅるい

は様々
さまざま

ですが、他者
た し ゃ

に対
たい

する発言
はつげん

・行動
こうどう

等
など

が本人
ほんにん

の意図
い と

には関係
かんけい

なく、

相手
あ い て

を不快
ふ か い

にさせたり、尊厳
そんげん

を傷
きず

つけたり、不利益
ふ り え き

を与
あた

えたり、脅威
きょうい

を与
あた

える

ことを指
さ

します。 

 

セクシュアル・ハラスメントとは？ 

本人
ほんにん

が意図
い と

する、しないにかかわらず、相手
あ い て

が不快
ふ か い

に思
おも

い、相手
あ い て

が自身
じ し ん

の尊厳
そんげん

を傷
きず

つけられたと感
かん

じるような性的
せいてき

発
はつ

言
げん

・行動
こうどう

を指
さ

します。 

 

ジェンダー・ハラスメントとは？  

性
せい

に関
かん

する固定
こ て い

観念
かんねん

や差別
さ べ つ

意識
い し き

に基
もと

づく嫌
いや

がらせなどを指
さ

します。女性
じょせい

又
また

は

男性
だんせい

という理由
り ゆ う

のみで性格
せいかく

や能力
のうりょく

の評価
ひょうか

や決
き

め付
つ

けを行
おこな

うことです。ジェン

ダー・ハラスメントは広
ひろ

い意味
い み

のセクシュアル・ハラスメントとされます。 

 

パワー・ハラスメントとは？ 

 同
おな

じ職場
しょくば

で働
はたら

く者
もの

に対
たい

して、職務上
しょくむじょう

の地位
ち い

や人間
にんげん

関係
かんけい

などの職
しょく

場内
ば な い

の優
ゆう

位
い

性
せい

を背景
はいけい

に、業務
ぎょうむ

の適正
てきせい

な範囲
は ん い

を超
こ

えて、精神的
せいしんてき

・身体的
しんたいてき

苦痛
く つ う

を与
あた

える又
また

は

職場
しょくば

環境
かんきょう

を悪化
あ っ か

させる行為
こ う い

をいいます。なお、客観的
きゃっかんてき

にみて、業務上
ぎょうむじょう

必要
ひつよう

か

つ相当
そうとう

な範囲
は ん い

で行
おこな

われる適正
てきせい

な業務
ぎょうむ

指示
し じ

や指導
し ど う

については、職場
しょくば

におけるパワ

ーハラスメントには該当
がいとう

しません。 

 

この他
ほか

にも様々
さまざま

なハラスメントがありますが、相手
あ い て

に身体的
しんたいてき

、精神的
せいしんてき

な傷
きず

を

負
お

わせてしまう決
けっ

して許
ゆる

されない行為
こ う い

です。「そんなつもりではなかった」で

済
す

まされるものではありません。どのように感
かん

じ、考
かんが

えるかは個人
こ じ ん

によって異
こと

なりま
 

す。 

私
わたし

たちの学
まな

んでいる人権
じんけん

・同和
ど う わ

教育
きょういく

にあるように、相手
あ い て

の気持
き も

ちを尊重
そんちょう

し、

思
おも

いやりと配慮
はいりょ

をもって行動
こうどう

することこそが、ハラスメントの防止
ぼ う し

において、

最
もっと

も重要
じゅうよう

です
 

。 

 

※大阪
おおさか

医科
い か

薬科
や っ か

大学
だいがく

ホームページ「ハラスメント等
とう

防止
ぼ う し

委員会
いいんかい

」より一部
い ち ぶ

引用
いんよう

 

★★スズメバチの巣
す

に気
き

をつけましょう！★★ 
 

６月
がつ

の隣保館
りんぽかん

活動
かつどう

再開
さいかい

に向
む

けて、駐 車 場
ちゅうしゃじょう

の草刈
く さ か

りをしているときに、

ツツジの中
なか

に作
つく

り始
はじ

めのスズメバチの巣
す

を見
み

つけ駆除
く じ ょ

しました。 

スズメバチの被害
ひ が い

は 4～11月
がつ

に多
おお

くみられ、その中
なか

でも 7～10月
がつ

に

被害
ひ が い

が増大
ぞうだい

するそうです。4～5月
がつ

になると冬眠
とうみん

から目覚
め ざ

めた女王
じょおう

バチが

単独
たんどく

で巣作
す づ く

りができそうな場所
ば し ょ

を探
さが

しはじめ、5～6月
がつ

に巣
す

作
づく

りを開始
か い し

し

て産卵
さんらん

。7月
がつ

頃
ごろ

から徐々
じょじょ

に巣
す

が大
おお

きくなり、働
はたら

きバチが増加
ぞ う か

するこの時
じ

期
き

は攻撃性
こうげきせい

が高
たか

くなり、9～10月
がつ

頃
ごろ

に巣
す

の大
おお

きさが最盛期
さいせいき

を迎
むか

えるた

め、被害
ひ が い

も増大
ぞうだい

するそうです。 

スズメバチの巣
す

は、入口
いりぐち

が一
ひと

つで、そこからたくさんのハチが出入
で い

り

することから、商売
しょうばい

繁盛
はんじょう

・千客万来
せんきゃくばんらい

の願
ねが

いが込
こ

められる縁起物
えんぎもの

として

玄関
げんかん

などに飾
かざ

られることが多
おお

いようです。 

隣保館
りんぽかん

にもたくさんの笑顔
え が お

が集
あつ

まるよう

に、玄関
げんかん

ロビーに飾
かざ

っています。 
 

2021年
ねん

７月
がつ

発行号
はっこうごう

 



 

日（にちようび） 月（げつようび） 火（かようび） 水（すいようび） 木（もくようび） 金（きんようび） 土（どようび） 

    １ ２ ３ 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 

    ・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） ・キャンサーサロン
 

桜
さくら

 

・A-ONE
 

 

・
 

キッズブラス 

４  ５ ６ ７ ８ ９ 10 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 
 ・貯筋

ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） 

・健康
けんこ う

体操
たいそう

（山根会
や ま ね か い

） 
・太極拳
たいきょくけん

 

 
・貯筋
ち ょ きん

体操
たいそ う

(ｽｲｰﾄﾋﾟｰ) ・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） ・キャンサーサロン
 

桜
さくら

 

・A-ONE
 

 

・識字
し き じ

学級
がっきゅう

 

・卓球
たっきゅう

クラブ 

・
 

キッズブラス 

11 12 13 14 15 16 17 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 
 

 
・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） 

・健康
けんこ う

体操
たいそう

（山根会
や ま ね か い

） 

・太極拳
たいきょくけん

 ・貯筋
ち ょ きん

体操
たいそ う

(ｽｲｰﾄﾋﾟｰ) ・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） ・キャンサーサロン
 

桜
さくら

 

・A-ONE
 

 

・
 

キッズブラス 

18 19  20 21 22 海
う み

の日
ひ

 23 スポーツの日
ひ

 24 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 

 ・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） 

・健康
けんこ う

体操
たいそう

（山根会
や ま ね か い

） 

・職業
しょくぎょう

相談
そうだん

 

・太極拳
たいきょくけん

 

・貯筋
ち ょ きん

体操
たいそ う

(ｽｲｰﾄﾋﾟｰ)   ・卓球
たっきゅう

クラブ 

・
 

キッズブラス 

25 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 26 27 28 29 30 31 休日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 

・識字
し き じ

学級
がっきゅう

 

・生命
せいめい

尊重
そんちょう

読書会
ど く し ょ か い

 

 

・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） 

・健康
けんこ う

体操
たいそう

（山根会
や ま ね か い

） 
・太極拳
たいきょくけん

 ・貯筋
ち ょ きん

体操
たいそ う

(ｽｲｰﾄﾋﾟｰ) ・貯筋
ち ょきん

体操
たいそう

（ひまわり） ・キャンサーサロン
 

桜
さくら

 

・A-ONE
 

 

・
 

キッズブラス 

お 知
し

 ら せ 

隣保館
りんぽかん

の利用
り よ う

について 

愛媛県
えひめけん

の感染
かんせん

対策期
たいさくき

から感染
かんせん

警戒期
けいかいき

の移行
い こ う

により、６月
がつ

１日
ついたち

から隣保館
りんぽかん

活動
かつどう

を再開
さいかい

しております。しかし、まだま

だ安心
あんしん

できる状 況
じょうきょう

にはありません。一人
ひ と り

ひとりが自分
じ ぶ ん

に

できる感染
かんせん

予防
よ ぼ う

対策
たいさく

を徹底
てってい

して行
おこな

う必要
ひつよう

があります。 

引
ひ

き続
つづ

き利用者
りようしゃ

の皆
みな

さんには、次
つぎ

のことをお願
ねが

いいたし

ます
 

。 

① 毎日
まいにち

、検温
けんおん

してください。 

② 一階
いっかい

ロビーで手指
し ゅ し

の消毒
しょうどく

をしてください。 

③ いつもよりも熱
ねつ

が高
たか

いとき、体
からだ

がだるいとき、咳
せき

が

でるときは休
やす

んでください。 

④ 使用
し よ う

した、イス、机
つくえ

、その他
た

用具類
ようぐるい

は、消毒
しょうどく

液
えき

を

使
つか

って消
しょう

毒
どく

してください。 

⑤ 名簿
め い ぼ

に住所
じゅうしょ

、連絡先
れんらくさき

を記入
きにゅう

してください。 

⑥ 換気
か ん き

のために窓
まど

を開
あ

けて活動
かつどう

してください。 

※来館
らいかん

の際
さい

には、マスクを着用
ちゃくよう

してください。 

川之江
かわのえ

隣保
りんぽ

館 長
かんちょう

 

  

７月
が つ

 川之江
か わ の え

隣保館
り ん ぽ か ん

 行事
ぎ ょ う じ

予定
よ て い

  
新型
しんがた

コロナウイルスの感染
かんせん

拡大
かくだい

の状 況
じょうきょう

に

より、予定
よ て い

が変更
へんこう

されることがあります。 

【新型
しんがた

コロナウイルスのワクチン接種
せっしゅ

に関
かん

する人権
じんけん

への配慮
はいりょ

について】 

感染
かんせん

収束
しゅうそく

に向
む

けて効果
こ う か

が期待
き た い

される新型
しんがた

コロナウイルスワクチンですが、

体質
たいしつ

や持
じ

病
びょう

などさまざまな理由
り ゆ う

で、接種
せっしゅ

を受
う

けることができない人
ひと

もいます。 

ワクチン接種
せっしゅ

を受
う

けることは強制
きょうせい

ではなく、感染
かんせん

予防
よ ぼ う

の効果
こ う か

と副反応
ふくはんのう

のリ

スクの双方
そうほう

について理解
り か い

した上
うえ

で、自
みずか

らの意思
い し

で接種
せっしゅ

を受
う

けていただくこと

となりま
 

す。 

接種
せっしゅ

をしていない人
ひと

に対
たい

して、接種
せっしゅ

の強制
きょうせい

や差別
さ べ つ

、いじめ、職場
しょくば

や学校
がっこう

におい

て不利益
ふ り え き

な取
と

り扱
あつか

いは決
けっ

して許
ゆる

されるものではありません。 

一人
ひ と り

ひとりがお互
たが

いを思
おも

いやり、人権
じんけん

が尊重
そんちょう

されるまちづくりにご協 力
きょうりょく

をお

願
ねが

いします。 



 


