
誰もが安心して暮らせる社会を実現するために

自立支援協議会委員自立支援協議会委員  になりませんか？

障がいのある人の声を受け止め、社会のバリアを無くそう

社会的なバリアを取り除くため
必要な配慮を行うことです

AA

合理的配慮の提供が

義務化されます

Q-2 具体的にどうすればいいの？
注意することはあるの？

合理的配慮の提供とは？
これまでと何が変わるの？

コミュニケーションで
柔軟に対応案を検討しましょう

「合理的配慮」の内容は、障がいの特性や状況に
応じて異なります。対応が難しい場合は、対話を
重ねて代わりの手段を見つけましょう。

障害者差別解消法について
詳しくは、こちら
（内閣府ホームページ）

令和 6 年 4 月 1 日～（2 年間）　※審議会は年 4 回程度、19：00 ～

審議会 1 回につき、8000 円
 ▶  本市に在住、在勤、在学の 20 歳以上の方
 ▶  行政機関の職員、または市議会議員でない方
 ▶  本市の他の審議会など合計 4 以上の委員でない方
2 人　　　　　　　　1 月 31 日（水）まで
住所、氏名、年齢、電話番号、応募の理由（400 字程度）を明記し、
下記へ郵送、ファクス、またはメール（様式自由）。

生活福祉課　28-6023　（FAX）28-6172　（mail）seikatsuhukushi@city.shikokuchuo.ehime.jp
〒 799-0497　三島宮川 4 丁目 6 番 55 号

自立支援協議会の活動
■ 委託相談支援事業者の運営評価

■ 地域の関連機関によるネットワーク構築

■ 困難事例への対応の在り方について協議

■ 地域の社会資源の開発、改善　など

任期

報酬

申込方法

申し込み・問い合わせ先

応募要件

定員

欲しい商品があるけど
目が見えないので
売り場が分からない…

それなら
お求めの商品の
売り場まで
ご案内します

障がいを理由として
サービスの提供を
拒否したり
制限したりすることは
禁止されています

（不当な差別的扱い禁止）

！

結果は、書類選考後、
応募者全員に通知します

子どもが聴覚過敏です。
塾の窓を
防音窓にしてほしいのですが…
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有限会社熊野養鶏（妻鳥町）

たまご専門店  熊福
熊野 智子 店長
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市自立支援協議会
井原 佳代  会長

実践者に INTERVIEW

自立支援協議会 から

Q-1

日常生活で提供されている設備やサービスの中に
は、障がいのある人にとっては利用が難しく、活
動が制限されてしまう場合があります。
改正法により、障がいのある人から、何らかの対
応が必要との意思が示されたときは、負担が重す
ぎない範囲で対応することが求められます。

本市では「四国中央市障がいの
ある人もない人も共に安心して
暮らせる愛ある社会を目指す条
例」を制定（2021 年）。心のバリ
アフリーを広げるため、リーフ
レット配布などの
啓発活動を行って
います。

詳しくは、こちら ▶

令和 6 年

4 月 1 日～

障害者差別解消法の改正により、これまで事業者は努力義務だった「合理的配慮の提供」は、
令和６年４月１日から義務化されます。

防音窓への変更は難しいです。
でも、出入口や窓から遠い席を
お子さま用にご用意できます。
いかがでしょうか？

塾

講師

保護者それなら、
安心して塾に通えます。
ありがとうございます！

事業者の皆さま

申込期限


