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５  月
が つ

  行
ぎ ょ う

  事
じ

  予
よ

  定
て い

 

日
に ち

 曜
よ う

 日
び

 月
げ つ

 曜
よ う

 日
び

 火
か

 曜
よ う

 日
び

 水
す い

 曜
よ う

 日
び

 木
も く

 曜
よ う

 日
び

 金
き ん

 曜
よ う

 日
び

 土
ど

 曜
よ う

 日
び

 

  
  1  2  3憲法

けんぽう

記念
き ね ん

日
び

  

4 みどりの日
ひ  5 こどもの日

ひ

  6振替
ふりかえ

休日
きゅうじつ

  7 
貯筋
ちょきん

体操
たいそう

 

（スイートピー） 
9：30～/10：30～ 

8 
  

9  10休 日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び  

マインドフルネス瞑 想 会
めいそうかい

 

10：30～11：30 

卓 球
たっきゅう

クラブ  
13：30～15:00 

11  12 
貯 筋
ちょきん

体 操
たいそう

（ひまわり） 

9：00～10:30 

健 康
けんこう

体 操
たいそう

（山 根 会
やまねかい

） 

13：30～15：00  

13 
太 極 拳
たいきょくけん

 
9：30～10：30 

14 
貯筋
ちょきん

体操
たいそう

 

（スイートピー） 
9：30～/10：30～ 

15       
ふれあい喫茶

き っ さ

 
9：30～ 
 
 
                

16        17  

18 19 
貯 筋
ちょきん

体 操
たいそう

（ひまわり） 

9：00～10：30 

健 康
けんこう

体 操
たいそう

（山 根 会
やまねかい

） 

13：30～15：00 

20 
太 極 拳
たいきょくけん

 
9：30～10：30 

21 
貯筋
ちょきん

体操
たいそう

 

（スイートピー） 
9：30～/10：30～ 

22  23  24休 日
きゅうじつ

開館
かいかん

日
び

 

卓 球
たっきゅう

クラブ  

13：30～15:00 

25 26 
貯 筋
ちょきん

体 操
たいそう

（ひまわり） 

9：00～10：30 

健 康
けんこう

体 操
たいそう

（山 根 会
やまねかい

） 

13：30～15：00 

27 
太 極 拳
たいきょくけん

 

9：30～10：30 

マインドフルネス瞑 想 会
めいそうかい

19：30～20：30 

28 
貯筋
ちょきん

体操
たいそう

 

（スイートピー） 

9：30～/10：30～ 

29             
 
         

30       
         
         

31 

※予定
よ て い

は変更
へ ん こ う

になる場合
ば あ い

があります。 

悩
な や

んでいることはありませんか？ 

隣保館
り ん ぽ か ん

は、いつでも人権
じ ん け ん

に関
か か

わる悩
な や

みを相談
そ う だ ん

できる窓口
ま ど ぐ ち

です。 

「職場
し ょ く ば

でのハラスメント」「職場
し ょ く ば

や学校
が っ こ う

に行
い

けない」など何
な ん

でも相談
そ う だ ん

してください。 

また、ハローワークの職業
しょくぎょう

相談
そ う だ ん

は、電話
で ん わ

による予約制
よ や く せ い

となっています。   

【お知
し

らせ】 〇令和
れ い わ

７年度
ね ん ど

の川之江
か わ の え

ふれあい料理
り ょ う り

教室
き ょ う し つ

は６月
が つ

から開講
か い こ う

になります。 

         （５月
が つ

１日
た ち

申
も う

し込
こ

み開始
か い し

です） 

〇ふれあい喫茶
き っ さ

（第
だ い

２回
か い

） ５月
が つ

１５日
に ち

（木
も く

）  ９時
じ

３０分
ぷ ん

～  

未
い ま

だに残
の こ

る女性
じ ょ せ い

差別
さ べ つ

 
みなさんも広辞

こ う じ

苑
えん

を使
つか

われたことがあると思
おも

いますが、掲
けい

載
さい

されている言葉
こ と ば

には、今
いま

なお

女性
じょせい

差別
さ べ つ

ととれる言葉
こ と ば

が多
おお

くあります。例
た と

えば、「売
う

れ残
のこ

り」（婚
こ ん

期
き

を過
す

ぎても独身
ど く し ん

でいる女
じ ょ

性
せい

）

「オールドミス」（未婚
み こ ん

のまま婚期
こ ん き

を過
す

ぎた女性
じょせい

）などの言葉
こ と ば

があります。これらの言葉
こ と ば

には、

女性
じょせい

は早
はや

く結婚
けっこん

すべきとの意識
い し き

がにじんでいます。 

他
ほか

にも「男勝
おとこまさ

り」や「出戻
で も ど

り」「内助
な い じ ょ

の功
こ う

」など時代錯誤
じ だ い さ く ご

の女性
じょせい

蔑視
べ っ し

な言葉
こ と ば

が今
いま

も多
おお

く残
のこ

され

ているのを知
し

っていますか？また、これらの言葉
こ と ば

についてどう思
おも

いますか？ 

これらの言葉
こ と ば

は、後世
こ う せ い

に残
のこ

すべき正
ただ

しい日本語
に ほ ん ご

ではありません。もし言葉
こ と ば

の勉強
べんきょう

で、意味
い み

を調
し ら

べる時
と き

に初
はじ

めて出会
で あ

ってしまうと、正
ただ

しいことだと認識
にんしき

し、差別
さ べ つ

を助長
じょちょう

してしまいかねませ

ん。しかし、その言葉
こ と ば

が生
う

まれた背景
はいけい

や理由
り ゆ う

をふまえた上
う え

で 考
かんが

えると、今
いま

の時代において使
し

用
よ う

することは適当
て き と う

ではなく、公
こ う

然
ぜん

とそれが存在
そんざい

することに疑問
ぎ も ん

を感
かん

じると思
おも

います。 

また、会社
かいしゃ

などにおいても、女性
じょせい

差別
さ べ つ

が未
いま

だにあります。例
た と

えば「女性
じょせい

にお茶
ちゃ

を入
い

れてもら

った方
ほ う

がいい」という 昔
むかし

からの習慣
しゅうかん

として、新入
しんにゅう

社員
しゃいん

の女性
じょせい

に担当
た ん と う

を任
まか

せるケースが残
のこ

って

いたりします。仕事
し ご と

の役割
や く わ り

分担
ぶんたん

として部下
ぶ か

にその担当
た ん と う

を任
まか

せること自体
じ た い

は差別
さ べ つ

やハラスメント

に抵触
ていしょく

しないと思
おも

いますが、あらゆる仕事
し ご と

において、性別
せいべつ

のみに着目
ちゃくもく

して業務
ぎ ょ う む

に差
さ

をつける

ことは、男
だん

女
じ ょ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
き ん と う ほ う

違反
い は ん

となります。未
いま

だに女性
じょせい

の仕事
し ご と

、男性
だんせい

の仕事
し ご と

と分
わ

けていた

り、仕
し

事面
ごとめん

や給与面
き ゅ う よ め ん

など待遇
た い ぐ う

の格差
か く さ

が残
のこ

っています。日本
に ほ ん

社会
しゃかい

には根強
ね づ よ

く「男性
だんせい

は外
そ と

で仕
し

事
ご と

、女性
じょせい

は家庭
か て い

を守
ま も

る」という意識
い し き

がある方
かた

もいるのかもしれません。 

その傾向
け い こ う

が少
す く

なからず、日本
に ほ ん

の国際
こ く さ い

社会
しゃかい

における男女
だ ん じ ょ

均等
き ん と う

における意識
い し き

の低
ひ く

さにも 表
あらわ

れ、ジェンダーギャップ不平
ふ び ょ う

等
ど う

指数
し す う

22位
い

／193 か国中
こくちゅう

として示
しめ

されています。昨今
さ っ こ ん

議論
ぎ ろ ん

され

ている「選択的
せんたくてき

夫婦
ふ う ふ

別姓
べっせい

」についても伝統的
で ん と う て き

な家族
か ぞ く

観
かん

の維持
い じ

という理由
り ゆ う

で政策
せ い さ く

の進展
しんてん

が見
み

ら

れない現状
げんじょう

にも象徴
しょうちょう

されています。 

しかしながら、この制度
せ い ど

の成立
せいりつ

が、家
か

庭内
ていない

だけではなく、社会
しゃかい

全体
ぜんたい

のジェンダー平等
びょうどう

を象
しょう

徴
ちょう

する大
おお

きな一
いっ

歩
ぽ

となります。様々
さ ま ざ ま

な要因
よ う い ん

があり、格差
か く さ

が埋
う

まっていない現状
げんじょう

はありますが、

お互
たが

い（特
と く

に男
だん

性
せい

）にその意識
い し き

と行
こ う

動力
どうりょく

と配慮
は い り ょ

があれば、ジェンダー平
びょう

等
ど う

ですべての人
ひと

が住
す

みやすい世
よ

の中
なか

に近
ちか

づくと思
おも

います。                       主事
し ゅ じ

  西川
にしかわ

直
なお

輝
き

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．開催
か い さ い

日時
に ち じ

  令和
れ い わ

７年
ね ん

６月
が つ

～全
ぜ ん

１０回
か い

（月
つ き

１回
か い

 第
だ い

２金曜日
き ん よ う び

） 

          １０：００～１３：００ 
 

２．開催
か い さ い

場所
ば し ょ

  川之江
か わ の え

隣保館
り ん ぽ か ん

 １階
か い

生活
せ い か つ

改善室
か い ぜ ん し つ

・小会議室
し ょ う か い ぎ し つ

 

３．対
た い

    象
しょう

  年齢
ね ん れ い

・性別
せ い べ つ

問
と

わず料理
り ょ う り

に興味
き ょ う み

のある方
か た

 

４．参
さ ん

 加
か

 費
ひ

   ５００円
え ん

 ※初
は じ

めて参加
さ ん か

される方
か た

は６00円
え ん

（調味料代
ち ょ う み り ょ う だ い

としての 

１００円
え ん

を含
ふ く

みます）

５．定
て い

    員
い ん

  １６名
め い

 

６．申込
も う しこ み

期限
き げ ん

   準備
じ ゅ ん び

の都合上
つ ご う じ ょ う

、必
かなら

ず申込
も う しこ み

、申込
も う しこ み

の変更
へ ん こ う

ともに、開催
か い さ い

日
び

の一週間前
い っ し ゅ う か ん ま え

が期限
き げ ん

です。（一週間前
い っ し ゅ う か ん ま え

～当日
と う じ つ

のキャンセルの場合
ば あ い

は参加費
さ ん か ひ

をいただきます。） 

 

７．準
じゅん

 備
び

 物
ぶ つ

  エプロン、米
こ め

１合
ご う

、持
も

ち帰
か え

り用
よ う

タッパー 

８．講
こ う

    師
し

  ①西
に し

 厚子
あ つ こ

 先生
せ ん せ い

  ②富家
と み や

 澄子
す み こ

 先生
せ ん せ い

９．受
う け

    付
つ け

  川之江
か わ の え

隣保館
り ん ぽ か ん

事務所
じ む し ょ

   電話
で ん わ

 ０８９６－２８－６２５４ 

 

申込
も う し こ み

開始
か い し

日
び

 5月
が つ

1日
た ち

（木曜日
も く よ う び

）～ 

 

 

開
か い

    催
さ い

    日
び

 

１ ６月
が つ

１３日
に ち

（金
き ん

） ６ １１月
が つ

１４日
か

（金
き ん

） 

２ ７月
が つ

１１日
に ち

（金
き ん

） ７ １２月
が つ

１２日
に ち

（金
き ん

） 

３ ８月
が つ

 ８日
か

（金
き ん

） ８ １月
が つ

 ９日
か

（金
き ん

） 

４ ９月
が つ

１２日
に ち

（金
き ん

） ９ ２月
が つ

１３日
に ち

（金
き ん

） 

５ １０月
が つ

１０日
か

（金
き ん

） １０ ３月
が つ

１３日
に ち

（金
き ん

） 

 

ヘイトスピーチと差別
さ べ つ

 
みなさんはヘイトスピーチをご存

ぞん

じですか？ 

２０１６年
ねん

、国
く に

においてヘイトスピーチ解消法
かいしょうほう

が施行
し こ う

されていたり、ニュースなどで名称
めいしょう

は聞
き

いたことはある

と思
おも

います。ただ、実例
じつれい

として他
た

の差別
さ べ つ

問題
もんだい

のように、大々
だいだい

的
て き

にニュースになることはあまりありません。し

かし、先日
せんじつ

、沖縄
おきなわ

県
けん

において「沖縄県差別
お き な わ け ん さ べ つ

のない社会
しゃかい

づくり条例
じょうれい

」に２本
ほん

のＹｏｕＴｕｂｅ
ゆ ー ち ゅ ー ぶ

動画
ど う が

が不当
ふ と う

な差別
さ べ つ

的
て き

動画
ど う が

にあたるとして条例
じょうれい

制定後
せ い て い ご

、初
はじ

めての差別
さ べ つ

認定
にんてい

を受
う

けました。動画内
ど う が な い

では外国人
が い こ く じ ん

を侮辱
ぶ じ ょ く

し排除
はい じ ょ

を

あおる文
もん

言
ごん

を繰
く

り返
かえ

す行為
こ う い

がありました。日本
に ほ ん

でのヘイトスピーチは外
がい

国籍
こ く せ き

の方
かた

を対象
たいしょう

とした事案
じ あ ん

が多
おお

く、

同
ど う

様
よ う

の事象
じ し ょ う

は度々
たびたび

取
と

り上
あ

げられています。自分
じ ぶ ん

と違
ちが

う属性
ぞくせい

を持
も

っている人
ひと

を攻撃的
こ う げ き て き

に差別
さ べ つ

するという許
ゆる

さ

れざる行為
こ う い

です。 

日本
に ほ ん

には外国
が い こ く

にルーツのある人
ひと

や外国
が い こ く

から何
なん

らかの事情
じ じ ょ う

や国
く に

の情
じょう

勢
せい

等
と う

により、あるいは目的
も く て き

や希望
き ぼ う

を

持
も

って来
き

て、その後
ご

日本
に ほ ん

で子
こ

や孫
ま ご

が生
う

まれて住
す

んでいる「在
ざい

日
にち

」と言
い

われる人
ひと

など、多種多様
た し ゅ た よ う

な人種
じ ん し ゅ

や属
ぞ く

性
せい

を持
も

つ人
ひと

が住
す

んでいます。その一人
ひ と り

ひとりの生
お

い立
た

ちや育
そだ

った環境
かんきょう

・価値観
か ち か ん

、 考
かんが

え方
かた

は違
ちが

っていて当
あ

たり前
まえ

で、どれが正
ただ

しくて、どれが間違
ま ち が

いという基準
き じ ゅ ん

もありません。しかし、日本
に ほ ん

には外国
が い こ く

にルーツのある人
ひと

などの歴史的
れ き し て き

な背景
はいけい

を正
ただ

しく理
り

解
かい

せずに、 誤
あやま

った認識
にんしき

やその国
く に

に対
たい

する敬意
け い い

を欠
か

いている人
ひと

が未
いま

だに

多
おお

くいます。 

例
た と

えば、自分
じ ぶ ん

が同
おな

じ立場
た ち ば

で、今
いま

住
す

んでいる場所
ば し ょ

が奪
う ば

われようとするならば、どう思
おも

いますか？日本
に ほ ん

という

国
く に

は外国
が い こ く

にルーツのある人
ひと

が、自分
じ ぶ ん

の祖国
そ こ く

のアイデンティティを守
ま も

りつつ、住
す

み続
つづ

けることには、障壁
しょうへき

が

高
たか

いように思
おも

います。   

自分
じ ぶ ん

に問
と

い掛
か

けてみて下
く だ

さい。見
み

た目
め

やその他
た

先入観
せんにゅうかん

だけで人
ひと

を判断
はんだん

していませんか？例
た と

えば、近
きん

所
じ ょ

の同
おな

じコミュニティで関
かか

わる仲間
な か ま

として、その人
ひと

たちがいたら、言葉
こ と ば

かけや態度
た い ど

がどこか特別視
と く べ つ し

するよう

になったりしませんか？その人
ひと

たちのことをインターネットなどで情報
じょうほう

収集
しゅうしゅう

しようとすると、誹謗
ひ ぼ う

中傷
ちゅうしょう

や差
さ

別的
べつてき

な言葉
こ と ば

が公然
こ う ぜ ん

と正
ただ

しいことのように、掲載
けいさい

されている現状
げんじょう

もあります。 

このようなことが、今回
こんかい

の事件
じ け ん

のように、ヘイトスピーチによる扇動
せん どう

を正
ただ

しいと認識
にんしき

・同調
どうちょう

してしまって、動
ど う

画
が

をアップし、拡散
か く さ ん

することで結果
け っ か

として、差別
さ べ つ

を助長
じょちょう

してしまうことにつながっていきます。 

また、その動画
ど う が

に触
ふ

れることで、傷
きず

つく人
ひと

が多
おお

くいると思
おも

います。その時
と き

に、間
ま

違
ちが

っていると声
こ え

をあげず

に見
み

過
す

ごしてしまうと、差
さ

別
べつ

を許
ゆる

すことにもなってしまいます。 

まず、人
じん

種
し ゅ

やその他
た

属性
ぞくせい

について、お互
たが

いが理解
り か い

することからはじめて、違
ちが

いは個性
こ せ い

であり、違
ちが

いを

侮辱
ぶ じ ょ く

や排除
は い じ ょ

・差別
さ べ つ

の対象
たいしょう

とはせずに、今回
こんかい

の沖縄
おきなわ

の事件
じ け ん

を契機
け い き

に日本
に ほ ん

の社会
しゃかい

全体
ぜんたい

が反差別
は ん さ べ つ

の輪
わ

として

正
ただ

しい 形
かたち

で広
ひろ

がっていきましょう。ヘイトスピーチなどによる差別
さ べ つ

をなくす仲間
な か ま

としてつながりあっていけ

ば、様々
さ ま ざ ま

な人権
じんけん

問題
もんだい

にも立
た

ち向
む

かっていけると思
おも

います。 
 

ヘイトスピーチ・・・人
ひと

の内的
ないてき

属性
ぞくせい

（人種
じんしゅ

、宗 教
しゅうきょう

、ジェンダーなど）に基
もと

づいて、ある 

集団
しゅうだん

や個人
こ じ ん

を標的
ひょうてき

とし、社
しゃ

会
かい

の平和
へ い わ

をも脅
おびや

かす可能性
かのうせい

のある攻撃
こうげき

 

的
てき

言説
げんせつ

を指
さ

します。 

 

調理後
ち ょ う り ご

 皆
みな

で食事
し ょ く じ

します♪ 


