
お
や
こ
図
書
館

冷
た
い
ス
イ
ー
ツ
を
作
ろ
う
！

　

７
月
20
日
（
土
）
13
時
～

　

２
０
０
円

　

20
名
（
小
学
生
か
ら
）
※
要
申
し
込
み

読
書
感
想
文
を
書
こ
う
！

　

７
月
20
日
（
土
）
14
時
～

川
之
江
図
書
館

ベ
ビ
ー
ス
マ
イ
ル
コ
ン
サ
ー
ト
（
無
料
）

　

７
月
26
日
（
金
）　

10
時
～

○
出
演　

三
谷
一
恵
さ
ん
、
坂
上
美
幸
さ

ん
、
大
野
夏
織
さ
ん

　

赤
ち
ゃ
ん
と
パ
パ
・
マ
マ

夏
休
み　

お
は
な
し
＆
朗
読
ス
ペ
シ
ャ
ル

○
出
演　

え
ほ
ん
と
あ
そ
ぼ
う

　

８
月
３
日
（
土
）
14
時
～

　

幼
児
～
大
人

　
各
図
書
館
の
定
期
的
な
お
は
な
し
会

の
日
程
や
イ
ベ
ン
ト
の
会
場
な
ど
は
、

紙
の
ま
ち
図
書
館
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
ま

た
は
、
各
図
書
館
に
お
問
い
合
わ
せ
く

だ
さ
い
！

人
権
啓
発
課
か
ら

知
識
や
経
験
、
優
れ
た
技
術
な
ど
の
財

産
を
生
か
し
、
社
会
の
担
い
手
と
し
て

活
躍
で
き
る
社
会
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

ま
た
、
障
が
い
の
あ
る
人
が
働
い
て

収
入
を
得
る
な
ど
、
誰
も
が
自
ら
の
能

力
を
発
揮
し
て
自
己
実
現
を
図
る
こ
と

を
当
た
り
前
の
こ
と
と
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

　

障
が
い
の
あ
る
人
も
な
い
人
も
地
域

の
中
で
共
に
生
き
る
社
会
を
ノ
ー
マ
ラ

イ
ゼ
ー
シ
ョ
ン
社
会
と
い
い
ま
す
。
働

き
手
を
人
と
し
て
尊
重
す
る
と
い
う
人

権
感
覚
、
人
権
意
識
を
培
っ
て
い
く
こ

と
が
大
切
で
す
。

人
権
の
日
学
習
会

　

7
月
11
日
（
木
）
19
時
30
分
～
21
時

　
　

川
之
江
隣
保
館　

28
・
６
２
５
４

三
島
図
書
館

図
書
館
de
シ
ネ
マ
（
大
人
向
け
）

　
「
ア
ン
ス
ト
ッ
パ
ブ
ル
」（
洋
画
・
吹
き

替
え
）

　

７
月
19
日
（
金
）
10
時
～
11
時
40
分

こ
ど
も
シ
ネ
マ
の
会
（
子
ど
も
向
け
）

　
「
お
じ
ゃ
る
丸
ス
ペ
シ
ャ
ル
～
銀
河
が

マ
ロ
を
呼
ん
で
い
る
～
」（
ア
ニ
メ
）

　

７
月
20
日
（
土
）
11
時
～
11
時
50
分

土
居
図
書
館

雑
誌
リ
サ
イ
ク
ル
市

　

７
月
５
～
７
日
・
12
～
14
日
・
19
～
21
日

　

９
時
～
16
時

夏
休
み
！
星
空
の
お
は
な
し
会

　
「
ド
ー
ナ
ツ
さ
ん
の
お
話
し
会
＆
県
総

合
科
学
博
物
館
の
方
の
星
空
の
お
話
」

　

７
月
27
日
（
土
）
19
時
30
分
～

　

小
学
生
（
幼
児
可
）
※
保
護
者
同
伴

図

書

館

の

イ

ベ

ン

ト

情

報

   

７月の休館日

川之江・三島・

おやこ図書館

 1（月）・8（月）・15（月）
 ・22（月）・29（月）・31（水）

土居図書館

  1（月）・8（月）・15（月）
 ・16（火）・22（月）・29（月）
 ・31（水）

　

雇
用
の
問
題
が
今
大
き
な
社
会
問
題

に
な
っ
て
い
ま
す
。
雇
用
の
形
態
、
職

場
で
の
嫌
が
ら
せ
（
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
）、

過
重
労
働
、
働
け
ど
働
け
ど
豊
か
に
な

ら
な
い
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
の
問
題
、
就

職
難
で
自
殺
す
る
若
者
の
増
加
な
ど
、

深
刻
な
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。
人
は

仕
事
を
す
る
こ
と
で
給
料
と
い
う
対
価

を
得
て
生
活
し
ま
す
。
人
が
生
き
て
い

く
う
え
で
、
切
り
離
す
こ
と
が
で
き
な

い
大
切
な
営
み
で
す
。

　

こ
の
「
雇
用
」
の
問
題
は
、
障
が
い

者
問
題
、
同
和
問
題
、
高
齢
者
問
題
、

女
性
問
題
な
ど
さ
ま
ざ
ま
な
人
権
問
題

の
中
で
も
大
き
な
課
題
と
な
っ
て
い
ま

す
。

　

働
き
た
く
て
も
働
け
な
い
、
働
け
て

も
差
別
待
遇
が
あ
る
。
本
来
な
ら
ば
、

そ
の
職
務
に
対
す
る
能
力
を
基
準
に
採

用
す
べ
き
と
こ
ろ
を
、
能
力
以
外
の
基

準
で
排
除
さ
れ
る
。
適
材
適
所
、
能
力

中
心
と
い
い
な
が
ら
、
実
は
そ
の
こ
と

に
反
し
て
い
る
こ
と
が
多
く
あ
る
の
で

す
。

　

現
在
、
働
く
女
性
は
全
就
業
者
の
4

割
を
超
え
ま
し
た
。
す
べ
て
の
人
が
性

別
に
と
ら
わ
れ
る
こ
と
な
く
、
そ
の
個

性
と
能
力
を
十
分
に
発
揮
で
き
る
環
境

づ
く
り
が
重
要
で
す
。

　

高
齢
者
が
長
年
培
っ
て
き
た
豊
富
な

働
く
人
の
人
権


