
リュウグウ株式会社、ヒカリ紙工株式会社、有限会社シンシア、大一運送株式会社、株式会社藤田組、
株式会社菰田組、医療法人社団栗整形外科病院、株式会社マサノ、ペガサス運輸株式会社、新興電機株式会社、
有限会社エム・ジェイ・エム、山内建設株式会社、リソー封筒株式会社、有限会社真和建設工業、
株式会社大野土木、医療法人慶尚会恵康病院、学校法人四国音楽学院、白川製紙株式会社、株式会社予州興業、
株式会社加地組、近藤電設株式会社、有限会社加藤電機設備、大富士製紙株式会社、西川建設株式会社、
社会福祉法人四国中央市社会福祉協議会、川之江信用金庫、医療法人明生会長谷川病院、
ギャルアップ有限会社、サトー産業株式会社、カクケイ株式会社、フードブレイン株式会社、
サンヨー食品株式会社、三星道路株式会社、三木特種製紙株式会社、協和紙工株式会社、イトマン株式会社、
内田石油株式会社、株式会社モリオト、シンワ株式会社、株式会社サン・ファミリア、株式会社久保組、
有限会社愛夢レディース、株式会社フロントエンド、丸石製紙株式会社、トーヨデンサン株式会社

ま
ち
の
魅
力
再
発
見

～
子
育
て
応
援
企
業
～

　
子
ど
も
を
育
て
や
す
い
環
境
づ
く
り
は
、
社
会
全

体
で
支
援
し
て
い
く
こ
と
が
重
要
で
、
子
育
て
し
や

す
い
ま
ち
づ
く
り
の
一
つ
に
、
子
育
て
と
仕
事
の
両

立
、
い
わ
ゆ
る
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推

進
が
あ
り
ま
す
。

　
本
市
で
は
、
子
ど
も
・
子
育
て
支
援
事
業
計
画
を

策
定
し
、
さ
ま
ざ
ま
な
支
援
を
実
施
し
て
い
ま
す
が
、

企
業
も
、
独
自
に
さ
ま
ざ
ま
な
子
育
て
支
援
の
取
り

組
み
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

■
え
ひ
め
子
育
て
応
援
企
業
認
定
制
度

　

県
の
制
度
に
、
仕
事
と
子
育
て
の
両
立
に
取
り
組

む
中
小
企
業
を
応
援
す
る
た
め
の
、
え
ひ
め
子
育
て

応
援
企
業
認
定
制
度
（
常
時
雇
用
労
働
者
数
３
０
０

人
以
下
の
中
小
企
業
が
対
象
）
が
あ
り
、
市
内
で
も

多
く
の
中
小
企

業
が
認
定
さ
れ

て
い
ま
す
。

　

今
年
の
２
月

に
は
、「
え
ひ
め

子
育
て
応
援
企

業
」
の
中
か
ら

特
に
積
極
的
に

仕
事
と
子
育
て

の
両
立
支
援
に

えひめ子育て応援企業に認定されている市内事業所など（認定順・平成29年2月27日現在、45事業所）

取
り
組
み
、
優
れ
た
実
績
を
上
げ
た
企
業
を
「
え
ひ

め
子
育
て
応
援
リ
ー
ダ
ー
企
業
」
と
し
て
顕
彰
す
る
、

平
成
28
年
度
え
ひ
め
子
育
て
応
援
リ
ー
ダ
ー
企
業
コ

ン
テ
ス
ト
が
開
催
さ
れ
、
妻
鳥
町
の
シ
ン
ワ
株
式
会

社（
井
上
和
久
社
長
）が
知
事
賞
を
受
賞
さ
れ
ま
し
た
。

そ
こ
で
同
社
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
取
材
し
ま
し
た
。

～
子
育
て
応
援
企
業
の
認
定
～

　

以
前
か
ら
育
児
・
介
護
休
暇
な
ど
の
社
内
制
度
を

整
備
し
、
従
業
員
に
利
用
し
て
も
ら
っ
て
い
ま
し
た

が
、
結
婚
・
出
産
を
機
に
退
職
さ
れ
る
方
も
い
ま
し
た
。

や
は
り
、
休
業
に
対
す
る
た
め
ら
い
や
、
取
得
し
づ

ら
い
雰
囲
気
が
あ
っ
た
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
少
し
で
も
長
く
働
い
て
も
ら
い
た
い
と
い
う
思

い
か
ら
、
ま
ず
は
仕
事
と
育
児
の
両
立
を
図
る
た
め

の
行
動
目
標
を
具
体
的
に
立
て
、
少
し
ず
つ
で
す
が

実
施
し
て
い
ま
す
。
そ
の
一
つ
と
し
て
、
子
育
て
応

援
企
業
の
認
定
を
受
け
ま
し
た
。

～
子
育
て
支
援
～

　

子
ど
も
が
小
学
校
就
学
ま
で
利
用
で
き
る
短
時
間

勤
務
制
度
や
始
業
・
終
業
時
刻
の
繰
り
上
げ
・
繰
り

下
げ
制
度
な
ど
、
法
の
水
準
を
上
回
る
両
立
支
援
制

度
を
整
備
し
、
利
用
促
進
に
努
め
て
い
ま
す
。
ま
た
、

独
自
の
取
り
組
み
と
し
て
、
23
歳
未
満
の
学
校
教
育

を
受
け
て
い
る
子
ど
も
が
い
る
従
業
員
に
「
子
女
教

育
手
当
」
を
支
給
し
、
経
済
的
な
子
育
て
支
援
も
実

施
し
て
い
ま
す
。

～
制
度
の
利
用
促
進
～

　

社
内
報
で
育
休
取
得
者
を
紹
介
し
た
り
、
社
内
規

則
が
変
更
さ
れ
る
度
に
、
社
内
で
共
有
で
き
る
掲
示

板
や
メ
ー
ル
を
使
っ
た
り
し
て
周
知
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
従
業
員
が
気
軽
に
相
談
で
き
る
よ
う
に
、
制

度
に
関
す
る
相
談
窓
口
を
設
け
る
な
ど
、
社
内
全
体

で
取
得
し
や
す
い
環
境
づ
く
り
に
努
め
て
い
ま
す
。

～
今
後
の
取
り
組
み
～

　

ま
ず
は
長
時
間
労
働
の
削
減
に
力
を
入
れ
て
い
こ

う
と
思
い
ま
す
。
も
ち
ろ
ん
、
こ
れ
ま
で
も
ノ
ー
残

業
デ
ー
の
実
施
、
全
社
員
の
労
働
時
間
の
管
理
を
行

う
な
ど
、
長
時
間
労
働
を
削
減
す
る
た
め
の
取
り
組

み
を
行
っ
て
き
ま
し
た
が
、
従
業
員
の
中
に
も
、
ど

こ
か
「
や
ら
さ
れ
て
い
る
感
」
が
あ
っ
た
と
思
い
ま

す
。
し
か
し
、
今
後
大
切
な
の
は
、
一
人
ひ
と
り
が

自
分
の
働
き
方
を
見
直
し
、
意
識
を
変
え
て
い
く
こ

と
だ
と
思
い
ま
す
。
昨
年
度
、
長
時
間
労
働
削
減
の

た
め
の
検
討
チ
ー
ム
が
発
足
し
ま
し
た
。
ま
ず
は
社

長
・
管
理
職
が
中
心
と
な
っ
て
、
仕
事
の
取
り
組
み

方
に
対
す
る
見
直
し
を
呼
び
掛
け
て
対
策
を
実
施
し

て
い
き
、
従
業
員
の
ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス

に
つ
な
げ
て
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　妻が次男を出産した際
に、長男の登園手段として
「始業・終業時間の繰り上
げ・繰り下げ制度」を利用
しました。男性社員の制度
利用の前例が無かったよう
ですが、快く承諾していた
だき感謝しています。
　今年の４月には長女が誕
生する予定で、再度この制
度利用させていただく予定
です。父親の育児協力は時
代の流れだと思いますし、
子どもと一緒に自分自身も
成長できるので、この制度
は大変ありがたいと思いま
す。

制度利用でイクメン

業務部　村井輝好さん

シ
ン
ワ
株
式
会
社

え
ひ
め
子
育
て
応
援
リ
ー
ダ
ー

企
業
コ
ン
テ
ス
ト

業務部　森田紘美さん・村井輝好さん

知事賞受賞


