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表紙 表題
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後期基本計画（素案）

第二次四国中央市総合計画
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6
４）就業者数の推移
（グラフ）各年の就業
者合計値

―
平成7年　平成12年　平成17年　平成22年　平成27年

48569　 46,518　  45,550　  42,856    42,091

8 見出し
人手不足や女性の活躍、多様な働き方への
対応

人手不足や女性の活躍、多様な働き方への対応と外
国人労働者の増加

8

３社会情勢の変化
人手不足や女性の
活躍、多様な働き方
への対応
５行目

また、女性の就業率は、 このような中、女性の就業率は、

8 　〃　８行目 さらに、近年、労働者の また、女性の就業率は、

8 〃　文末に追加 ―

さらに、日本で働く外国人労働者は、平成29（2017）年
10月時点で約128万人と毎年増加しており、今や働き
手として、外国人の存在は欠かせないものとなってい
ます。国は、平成31（2019）年に新たな在留資格を創設
し、外国人労働者の受け入れを拡大していく方向性を
打ち出しました。

後期基本計画

頁 修正カ所 修正前 修正後

20
目標
１行目

豊かな水資源を保全し、治水、利水 豊かな水資源を保全し、治山、治水、利水

26
背景
段落４
１行目

今後は、この足跡を基礎に、時代の変化に
対応しながら

今後は、この足跡を基礎に、人手不足などの深刻な課
題や時代の変化に対応しながら

27
基本方向（３）
１行目

高齢者、障がい者や介護・育児中の人な
ど、

女性、高齢者、障がい者や、介護・育児中の人、外国
人など、

27
主な取組（３）
項目１
１・２行目

高齢者、障がいのある人、介護・育児中の人
も働きやすいワーク・ライフ・バランスに配慮
した多様な働き方の確保、人にやさしい職
場環境づくりなどを進めます。

女性、高齢者、障がいのある人、介護・育児中の人も働
きやすいワーク・ライフ・バランスに配慮した多様な働き
方の確保や外国人も働きやすい職場など、人にやさし
い職場環境づくりなどを進めます。

29
主な取組（３）
項目４を追加

―
●地域産業を支える外国人労働者の確保に向けて、
関係機関と連携を図ります。

後期基本計画（素案）からの修正点
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●高齢者が就労や地域活動やボランティア活動への
参加により、生きがいを感じながら活躍し、地域づくり
に貢献していけるような環境づくりを進めます。

●高齢者の経験を活かした就労機会の充実により、生
きがいを感じながら活躍できるよう支援します。

77
主な取組（１）
項目４を変更

多様な文化が共生し安心、安全な地域社会
づくりを市民と協働で進めます。

多文化共生社会の実現に向けて、日本語の学習支援
や災害への対応など、外国人にとっても暮らしやすい
まちづくりを市民と協働で進めます。

82
背景
段落３
２行目

高齢者や障がい者にも配慮した、 高齢者や障がい者、外国人にも配慮した、

83
主な取組（２）
項目２
２行目

情報のバリアフリー化に努め 多言語化の検討や情報のバリアフリー化に努め

高齢者が就労や地域活動への参加により、
生きがいを感じながら活躍し、地域づくりに
貢献していけるような環境づくりを進めます。

主な取組（１）
項目１を分割

59


