
機関名 任命権者 目標 目標に対する達成度

 法定雇用率 ： 2.60％（令和３年６月１日時点）

①採用に関する目標  実雇用率 ： 2.21％（令和３年６月１日時点）

 ※ 令和３年12月31日時点の実雇用率 ： 2.45%

令和３年度 新規任用 ： ４人

市長部局 四国中央市長 ②定着に関する目標 ６月後の定着率 ： ５０％

１年後の定着率 ： ５０％

③キャリア形成に関する目標

 法定雇用率 ： 2.60％（令和３年６月１日時点）

①採用に関する目標  実雇用率 ： 1.90％（令和３年６月１日時点）

 ※ 令和３年12月31日時点の実雇用率 ： 2.41%

令和３年度 新規任用 ： １人

②定着に関する目標 ６月後の定着率 ： １００％

１年後の定着率 ： ０％

③キャリア形成に関する目標

令和３年度 障がい者活躍推進計画の実施状況

　これまで任用実績のなかった所属（新規で３課）
に配属を行うとともに、本人の意向を踏まえなが
ら、担当業務について、職域や業務量の拡大を
図った。

　これまで任用実績のなかった所属（新規で１課）
に配属を行うとともに、本人の意向を踏まえなが
ら、担当業務について、職域や業務量の拡大を
図った。
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